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Riesgos de Corrupcién

CLASIFICACION DE RIESGOS

Es la posibilidad de que por accién u omisién, mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion, se
lesionen los intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para la obtencién de un beneficio particular.

CLASIFICACION DE RIESGOS

Instigacion Incitar publica o directamente a otras personas a cometer un determinado delito
El cohecho es entendido como el soborno, o la aceptacién de un soborno o “promesa remuneratoria” por parte de
Cohecho un servidor publico, para realizar actividades, retardar u omitir un acto propio de su cargo, u ofrecer remuneracién
para el cumplimiento u omision de las actividades de otros funcionarios publicos (CP Art. 405-407).
Por concusion se entiende la accién realizada por un funcionario publico en abuso de su cargo, para inducir a otra
Concusion persona a dar o prometer a el mismo o a una tercera persona, el pago de dinero u otra utilidad indebida. (CP Art

404).

Encubrimiento

Tener conocimiento de la misién encargada a alguien para realizar un acto que merece castigo por la ley, y sin
haberlo acordado previamente se ayude a eludir la accién de la autoridad o entorpecer la investigacion
correspondiente; ademas de adquirir, poseer, convertir o transferir bienes muebles o inmuebles, que tengan su
origen en un delito, o realizar cualquier otro acto para encubrir su origen ilicito.

Falsedad

Cuando un servidor publico en el desarrollo de sus funciones, al escribir o redactar un documento publico que
pueda servir de prueba, consigne una falsedad o calle total o parcialmente la verdad. Cuando bajo la gravedad
de juramento ante la autoridad competente se falte a la verdad o se calle total o parcialmente. Falsificar
documento privado, sellos y/o estampillas oficiales, o usarlos fraudulentamente.

Fraude

*Inducir a cometer un error, a un servidor publico para obtener sentencia, resoluciéon o acto administrativo
contrario a la ley; asi como evitar el cumplimiento de obligaciones impuestas en resoluciones judiciales. También
se considera fraude obtener mediante maniobras engafiosas que un ciudadano o un extranjero vote por
determinado candidato, partido o corriente politica.

*Engafio malicioso con el que se trata de obtener una ventaja en detrimento de alguien - sustraccion maliciosa
gue alguien hace a las normas de la ley o a las de un contrato en perjuicio de otro.

Prevaricato

Por prevaricato se entiende la resolucion, dictamen o concepto emitido por un funcionario publico cuando este
sea contrario a la ley, o la omisién de un acto propio de sus funciones. (CP Art 403-415)

Peculado

Por peculado se entiende el hurto, apropiacién, uso indebido y aplicacion diferente de los bienes del estado o de
empresas o de instituciones en que este tenga parte, o de bienes o fondos parafiscales o particulares por parte
de los funcionarios publicos que se encuentren encargados de su administracion o custodia (CP Art. 397-403A).

Presiones indebidas

Fuerza o coacci6n que se hace sobre una persona o colectividad para que actde de cierta manera ilicita o injusta.

Prestacidn ilegal de servicios

Desempefiar labores destinadas a satisfacer necesidades del pablico, o hacer favores en beneficio de alguien,
de forma contraria a lo que la ley exige.

Tréfico de influencias

Utilizar indebidamente influencias de un servidor publico derivadas de su cargo o su funcion, para obtener|
cualquier beneficio para el mismo funcionario.

Celebracién Indebida de Contratos

La celebracion indebida de contratos toca varios temas puesto que no tiene una Unica definicion.

Como primera medida, esta relacionada con la violacion del régimen legal o constitucional de inhabilidades e
incompatibilidades por parte de funcionaros publicos que participen en la tramitacion, aprobacion o celebracion
de un contrato. Segundo, tiene que ver con el interés indebido en la celebracion de contratos, es decir, con el
interés del funcionario publico de sacar provecho de alguno de los contratos en que deba intervenir por razén de
su cargo o funciones. Tercero, refiere a la celebracion de contratos por parte de algin funcionario publico sin que
éstos cumplan con los requisitos legales. Y finalmente los acuerdos restrictivos de la competencia, que son
los procesos de licitacion publica, subasta, seleccion o concurso concertados de forma tal que se altere
ilicitamente el procedimiento contractual. (CP. Art. 408-410A)

Abuso de autoridad

Se define desde varios puntos. Primero, el abuso de autoridad por accién arbitraria e injusta de un funcionario
publico con ocasién de sus funciones o excediéndose en el ejercicio de ellas. Segundo, el abuso de autoridad por|
omision de denuncia que es causado por un servidor publico que teniendo el conocimiento de la comisién de
una conducta punible no da cuenta a la autoridad respectiva. Tercero, la revelaciéon de un secreto, la utilizacion
de algin asunto sometido a secreto, y la utilizacién indebida de informacién privilegiada por parte de un
servidor publico en provecho propio o de un tercero. Cuarto, el asesoramiento ilegal por parte de un funcionario
publico. Quinto, la participacion en politica entendida como la utilizaciéon que un funcionario publico haga del
poder que se le ha conferido por el cargo que ocupa, para favorecer o perjudicar electoralmente a un candidato,
partido o movimiento politico. Y finalmente, el empleo ilegal de la fuerza publica para consumar actos
arbitrarios o injustos o para impedir el cumplimiento de una orden legitima de otra autoridad. (CP. Art. 416-424)
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ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

EXTERNA
“Presiones politicas
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Bajo el criterio de Probabilidad el riesgo se debe medir a partir de las siguientes
especificaciones:

MEDICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Bajo el criterio de Impacto el riesgo se debe medir a partir de las siguientes
especificaciones:

RESULTADOS DE LA CALIFICACION DEL RIESGO
DE CORRUPCION

PROBABILIDAD
DESCRIPTOR DESCRIPCION | FRECUENCIA NIVEL NIVEL
DESCRIPTOR DESCRIPCION
Noseha
— Ocurre en presentado en N Voderado Afectacion parcial al proceso y a la dependencia s
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ey s Genera consecuencias desastrosas para la entidad.
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affo.
Seha
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ZONAS DE RIESGO DE
PROBABILIDAD PUNTAJE GomRuFEn
Cenenny e Ma::ma
25
Probable 4 Moderada
25
GEED 3 Moderada.
improbable 2 B‘;’a
5 10 20
Raaiez : Baja Baja Moderada
VALOR 5 10 20
MPACTO | Modersto Maor | Catstiica
Baja
Zona de riesgo Baja: Asumir el riesgo
—— Zona de riesgo Moderada: Asumir el riesgo,

reducir el riesgo

Zona de riesgo Alta: Reducir el riesgo, evitar,
compartir o transferir

Zona de riesgo Extrema: Reducir el riesgo, evitar, compartir

© transferir




